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องค์การบริหารส่วนตำบลอีสานเขต 

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลอีสานเขต อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ์

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. มาตรการการป้องกันการทุจริต 1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ 
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมี การป้องกนัการ
ทุจริต 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด ดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ม ือแนวปฏ ิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหน้าที่เกี ่ยวกับการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ 
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถระบุ 
และประเมินความเส่ียงการทุจริตได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ 
ป้องก ันหร ือลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได้ 
- ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือ
ดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
กำหนด มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริตได้อย่างเหมาะสม ทำให้
สามารถลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 

3. มาตรการในการกำหนด
ประชาสัมพันธ์การให้บริการทาง 
E-service มากขึ้น เพื่อใช้ระบบ
ดังกล่าว ลดขั้นตอน และอำนวย
ความสะดวกประชาชน ซึ่งถือเป็น
มาตรการในการปรับปรุงการ
ทำงาน                                                                      

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้
ให้บริการทาง E-service 
มากขึ้น เพื่อใช้ระบบดังกล่าว 
ลดขั้นตอน และอำนวยความ
สะดวกประชาชน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด - มีประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้
ให้บริการทาง E-service ในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลอีสานเขต 

-  ผู้รับบริการรับทราบช่องทางการ
ให้บริการ E-service มากขึ้น และ
สามารถขอรับบริการผ่านทางช่องทาง
ดังกล่าว ทำให้การให้บริการสะดวก 
รวดเร็ว และลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ  
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

4. มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
และกำชับให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมฯ 

นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลอีสานเขต กำชับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรม 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด - มีการมอบนโยบายในประเด็นการดำรง
ตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- พนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ประมวลจริยธรรมฯ 

5. นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

องค์การบริหารส่วนตำบล
อีสานเขต มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด - ประการนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 


